
ПАМЯТКА 

О Порядке уведомления руководителя  

о фактах обращения в целях склонения работника МОУ «Лицей № 47»  

к совершению коррупционных правонарушений 

 

Памятка создана в целях профилактики проявления коррупционных явлений 

в МОУ «Лицей № 47» Ленинского района г. Саратова (далее - лицей): 

1. Работник лицея обязан незамедлительно уведомить руководителя обо всех 

случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений. 

2. Если работник не при исполнении должностных обязанностей, либо 

находится вне пределов места работы, о факте обращения в целях склонения его 

к совершению коррупционного правонарушения, он обязан уведомить 

руководителя в течение рабочего дня по прибытию к месту работы. 

3. Уведомление руководителя о фактах обращения в целях к совершению 

коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется 

письменно по прилагаемой форме лично или по почте. 

В уведомлении должны быть следующие сведения: 

- фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, 

направившего уведомление; 

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения 

к государственному служащему в связи с исполнением им служебных 

обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия); 

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен 

был совершить государственный служащий по просьбе обратившихся лиц; 

- все известные сведения о лице, склоняющем к коррупционному 

правонарушению; 

- способ и обстоятельства склонения, а также информацию от отказе 

(согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного 

правонарушения. 

4. К уведомлению могут прилагаться материалы, подтверждающие 

обстоятельства обращения в целях склонения его к совершению коррупционного 

правонарушения. 

5. Регистрация уведомлений осуществляется секретарем в журнале 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционного правонарушения. 

6. Работник, которому стало известно о фактах обращения к иным 

сотрудникам в связи с неисполнением должностных обязанностей каких-либо 

лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, 

обязан уведомить об этом руководителя в аналогичном порядке. 

7. Руководитель принимает меры по организации проверки сведений, 

содержащихся в уведомлении, в том числе направляет копии уведомлений и 

соответствующих материалов в правоохранительные органы и прокуратуру. 
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